POUČENÍ O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 
Externí mzdový zpracovatel (Ing. Michaela Kubová) zpracovává osobní údaje vždy v souladu s platnými právními předpisy, tj. se zákonem č. 101/2000 Sb. (z. o ochraně osobních údajů) 
a s účinností ode dne 25. května 2018 také nařízením EU 2016/679 (obecné nařízení 
o ochraně osobních údajů), které v některých ohledech úpravu Zákona nahradí.
Osobní údaje externím zpracovatelem jsou zpracovávány v souladu se zákony týkajícími se zpracování mzdové a personální agendy. Zpracování osobních údajů je tedy zákonným požadavkem. Osobní údaje jsou zpracovatelem zpracovávány následujícím způsobem: 

Správce osobních údajů: Mateřská škola, Příbram VII., Jana Drdy 496, 261 01, IČ 70887888 zastoupená Mgr. Janou Šille, tel.739 06 35 17, mail:reditelka@msjanadrdy.cz
Zpracovatel osobních údajů: Zpracovatelem osobních údajů je Ing. Michaela Kubová, 
IČ: 07283326, Okružní 209, 261 01, Příbram VII, tel. +420705113029, e-mail: mzdy.kubova@seznam.cz
Účel zpracování osobních údajů zpracovatelem: plnění zákonných povinností v souvislosti s vedením personální a mzdové agendy.
Kategorie osobních údajů: Zpracovatel zpracovává osobní údaje zaměstnanců nutné k plnění povinností zaměstnavatele, tyto povinnosti spočívají zejména ve výpočtu mzdy, hlášení České nebo okresní správě sociálního zabezpečení, příslušné zdravotní pojišťovně, odvodu sociálního a zdravotního pojištění, daní apod. Jedná se například o osobní údaje v rozsahu: jméno, příjmení, titul, rodné číslo, datum narození, místo narození, místo trvalého pobytu, zdravotní pojišťovna, bankovní spojení apod.
Doba zpracování osobních údajů zpracovatelem: osobní složka zaměstnance po dobu trvání pracovního poměru a jeden rok po jeho skončení pracovně právního vztahu je založena 
u Zpracovatele. Dokumenty ve složce jsou od data nástupu do zaměstnání nebo od data uzavření smlouvy o zpracování (dle toho, které datum je pozdější). Složka obsahuje pracovní smlouvy, jejich dodatky, DPČ, DPP a další dokumenty, které jsou podkladem pro zpracování mezd. Výstupní sestavy a dokumenty týkající se zaměstnanců-ELDP, mzdové listy, mzdové lístky apod. Zpracovatel nezakládá, pouze je zpracovává a předává Správci. Rok 
po skončení pracovně právního vztahu zaměstnance budou jeho osobní údaje předány Správci osobních údajů (zaměstnavateli).

Prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti po dobu deseti let jsou ukládány u Zpracovatele, poté budou předány Správci-zaměstnavateli. Osobní údaje ze  mzdového programu Avensio budou rok po skončení pracovního poměru vymazány. Pokud by byla ukončena Smlouva o zpracování mzdové agendy, dojde k předání všech osobních údajů zaměstnanců správci osobních údajů a k výmazu dat v počítači.
Způsob uchovávání osobních údajů zpracovatelem: osobní údaje jsou uchovávány v osobních složkách, mzdovém programu Avensio od Alfa software s.r.o. a v zaheslovaných souborech, do nichž má přístup jen zpracovatel. Některá data jsou šifrována. Dochází k několikanásobné ochraně hesly, zaheslován je počítač a i vstup do programu a to u každé zpracovávané jednotky zvlášť. Vzájemné předávání dat mezi zpracovatelem a správcem je zabezpečeno pomocí heslování, ochrana je několikanásobná pomocí různých médií. Dokumenty v listinné podobě jsou zabezpečeny několika zámky.
Předání osobních údajů zpracovatelem: zpracovatel se správcem si předávají osobní údaje v souladu s plněním zákonných povinností v oblasti pracovního práva. Osobní údaje nebudou sdíleny s jinými subjekty než s kontrolními orgány a orgány veřejné moci.
Zaměstnanec má právo na informace o tom, jaké informace o něm Ing. Michaela Kubová zpracovává a může si tyto informace vyžádat. Zaměstnanec má právo žádat opravu nesprávných údajů. Pokud se zaměstnanec domnívá, že při zpracování osobních údajů dochází k porušení jeho práv či k porušení povinností stanovených zákonem ze strany externího mzdového zpracovatele, může se domáhat nápravy s využitím všech prostředků, které mu k tomu platná právní úprava poskytuje, zejména žádosti o vysvětlení, námitky 
či stížnosti u správce osobních údajů nebo přímo u zpracovatele (kontakty uvedeny výše). Bude-li žádost zaměstnance shledána oprávněnou, zpracovatel takto vzniklý protiprávní stav odstraní. V případě nevyřešení má zaměstnanec právo podat stížnost u dozorového úřadu.  


